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' Os Temas

A Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio SociAlSASy, corsedenaRuade
SantoAntonio akstrela, 35, em Lisboa, funciona desde 1991 e ministra, presentemente, 0S Cursos
de Técnico de Apoio a Infancgue assume, a partir do ano letivo de 26201 a nova designacao

de Técnico de Acgdo Educativ@ Técnico de Turismocursos estes que conferem o 12.° de

escolaridae e uma qualificacdo de niveld¥ acordo com o Quadro Nacional Qealificagdes.

Conhecimentqg Competéncia Solidariedadee Multiculturalidade sdo os conceitos motivadores
escolhidos paras projetos pedagdgicoa desenvolver entre 2020 e 202Rara cada ano letivo,
serd escolhidauma tematica especifica de acordo com as orientagbes da Comunidade a

nivel global e a nivel local.

Paa o ano letivo de 2022021, o projeto pedagogica ! YO A Sy (i S SustehtdliidadefeK 2 Y
RA 3y A RabsBnfagéem dois propositasvaloresschave: a preméncia da protg&o ambientale o

trabalho como uma questdo delignidade humana S& pressupostos para o desenvolvimento
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explicito e implicito deste tema, 6! Yy 2 9 &nbJX$ @nlvérdaro da publicacdo da Enciclica
Laudato Sido Papa Franciscepmemoragdo que ja es&m curso neste ano de 202021, com
0lFasS y2 R2O0dzySy he2amihioids KiRdadds da CSNGahafor @utro lado,o
Ano Europeu do Transporte freviario, bem coma Ano Internacional da Eliminacéo do Trabalho

Infantil, declarado pela ONU

Em termos de ambiente, a Enciclicaudato Sié-nos reproposta, cinco anos depois, como uma
chamada de atencaoapa resultados ainda a alcangam elenco de boapraticas emcursoou a
implementar e ainda pistas de acc¢abla revisitacdo da Enciclica, somos conduzidos pelo

R 2 OdzY SAdn#nhoidos Cuidados da Casa Codwum2 Y RS S LINRP LR &AG2 ta Sy
dzy at I Oi2 9RdzOl (A %Bral doOuvidd nafuéaR ¢o® DArhundd Kuinano,
aconselhando mesmo a que os estudantes escolham cursos relacionados com a preteccao

sustentabilidadeambiental.

-
v
=ity S

Também a Unido Europeiao promovero Ano Eur@eu dos Tansportes Ferroviariospretende
entre outros, evidenciar otransporte ferroviariocomo um meio de transporte sustentaveét a
Unica modalidade de transporte que, desde 19&in reduzido as emissfes de £ Ebntibuindo
paraO dzY LIbldorhdrodisso politico da Unido Europeiase tornar neutra em termos de clima

até 205Q para proteger o planeta e os cidad&ostpay/www.portugal2020.pt/content/uniaceuropeiaalcancar

neutralidadeclimaticaatezosq .
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Por sua vezA Assembleia Geral das Na¢bes Unidas@NG), no ambito do pedido enderecado a
comunidade internacional no sentido de serem intensificados os esforcos para a erradicagdo do
trabalho forcado e do trabalho infantil, adoptou uma resolucéo a declarar o ano de 2021 como o
G!'y2 LYGSNYFOA2Yy It LI NI I, terdd & Ofdayaciee ternaBichal doNJ 0 | f

Trabalho (OIT) assumido a lideranca na sua implementacgéo.

N

’

A Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas, de 1959, no seu principio VII, estabelece o direito
Rl ON&nt rgteber educacio escolar, a qual sera gratuishrégatoria, ao menos nas etapas
elementares. Dase-d a crianca uma educacdo que favoreca sua cultura geral e lhe pererta
condicOes de igualdade de oportunidadetesenvolver as suas aptiddes e a sua individualidade,

seu senso de responsabilidadeiabe moral. Chegando a ser um membro Util a societidde

Por sua vez, na sua Agenda 2030, em vigor a partir do dia 1 de Janeiro de 2016, a ONU consagra,
nas dimensfes social, econémica e ambiental, 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com @INE LJs & thadsformBr® nassomundo® b2 1jdzS O2y OSNYyS |2 2
RAIy2 S ONBaOAYSyid2 SO2ys YA Ozomar medidds bnjediatad & y G |
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eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna eico taf
pessoas, assegurar a proibicdo e a eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo o
recrutamento e utilizacéo de criangasldado, e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas

as suas formab ¢

Estimase, de acordo com dados @ T de 2016, que, ao nivel mundial, 152 milhées de criancas
com idades entre os cinco e 0os dezassete anos se encontram envolvidas em trabalho infantil, sendo
gue 48% com idades compreendidas entre 0s cinco e 0s onze anos, 28% entre doze e catorze anos
e 2%% entre quinze e dezassete anos. J& quanto aos sectores de actividade econémica de maior
concentracdo de trabalho infantil, destasa a agricultura e a inddstria extractiva com 71%,

seguindese 0s servigos com 17% e a industria transformadora com 12%.

Ineremse neste conjunto de dados os exemplos de violagbes de direitos humanos e,
especialmente de direitos das criangas, investigados e denunciados pela Amnistia Internacional: o
caso da Republica Democratica do Congo, em que as escavacgdes das minastaeaoliaitas
manualmente por criancas; o caso da Costa do Marfim, em que o trabalho nas plantagdes de cacau
€ assegurado, em grande medida, por criangas, satisfazendo assim o fornecimento de empresas de
producdo de chocolate como a Mars, a Nestlé e ashir, empresas que nunca deixaram de
contar com menores nas suas cadeias de fornecimento; o caso do Uzbequistdo, um dos maiores

exportadores mundiais de algod&o, contando nas suas plantacdes cordewdwa infantil.

Todas estas situagfes, se, por um laclmtrariam o principio do direito & educacgéo e ao lazer
infantil estabelecido na Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas, por outro lado, ddo conta
de que ha ainda um longo caminho a percorrer em matéria de erradicacdo do trabalho infantil,
constituindo, por isso, um sério desafio ao objectivo tracado pela ONU, na sua Agenda 2030, de

acabar com o problema em todas as suas formas até ao ano de 2025.

Embora a maioria dos paises tenha legislacdo sobre trabalho infantil, a OIT considera necessério
fortalecer a fiscaliza¢do, apontando a pobreza e a auséncia de acesso a programas educativos e de

seguranca social como factores que se encontram por detras da ndo erradicacdo deste problema.

Em Portugal,a Confederacdo Nacional de Accdo Sobre o Trabalho Inf&IASTI) continua a
ARSYGATFAOLF NI Ol &2 AindRedcorniralitod rhuitas 2riankag a trajpaiharf sgbretudo

na moda, nos especticulos e no desporto, mas também ainda h&a casos de trabalho infantil em
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sectores industriais como o téxtil e a ras@cdo. A maioria das criancas detectadas em situacdo

de trabalho infantil tem 14 anos ou mais e as principais ilegalidades presel@mm o tempo de
trabalho, muitas vezes acima do previsto na lei que permite a participacdo de criangas no sector
das artese espectaculo e muitas vezes, as empresas contratantes, prometem pagar em géneros,
propondo, por exemplo, um tratamento dentario para corrigir os dentes e, no final da novela, a
crianca vaise embora sem receber nada e nunca mais volta a ser chapraddlAST¢hama ainda

a atencdo para o facto de, ao contrario do trabalho infantil nos sectores tradicioaaeciedade

guase que incentiva as criangas a participarem para se tornarem famosas. Este glamour dos
espectaculos ainda prepondera na nossa sociedads criancas sdo muitas vezes incentivadas

pelos pais a participarem e a trabalharem nas artes e espectaculos e no désporto

Embora o panorama do trabalho infantil em Portugal $ejge diferente do panorama vivido nos

anos 90, em que se verificavariuacdes graves de exploracdo de mdmobra infantil (por

exemplo, nas industrias téxtil e de calgado\tie do Avg continuam a subsistir e situagfes de
atropelos aos mais elementares direitos das criangas e dos jovens de menor idade, contrariando,
assm, o que, por um lado, se encontra disposto no artigo 69.°, numero 1, da Constituicdo da
wSLIgoft A Ol AszrdiicagIdzsiteito¥ prateccdo da sociedade e do Estado, com vista ao
seu desenvolvimento integral, especialmente contra todas as fornesalthndono, de
discriminacao e de opressao e contra o exercicio abusivo da autoridade na familia e nas demais
instituicbes S LI NJ 2dziNRX 2 jdzS RAaALPS 2 NIAI2 c)
Fevereiro, com as varias alteracdes que |he foramodinizidas, ao apontar, como regra geral, 0s

dezasseis anos como a idade minima para prestar trabalho.

E inegavel que a Europa deu passos
muito significativos em matéria
ambiental e laboral. Mas também é
importante reconhecer que ainda
ha passos para da que a situacao
ja ndo é tao positiva se a
observacao for feita a escala global.

De que vale uma boa politica

europeia de defesa do ambiente e
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dos recursos naturais se 0s europeus continuam a consumir produtos fabricados noutras regides
do mundo em que asormas ambientais ndo s&o respeitadas ou nem sequer existem? De que vale
erradicar o trabalho infantil na Europa se 0s europeus continuam a vestir roupas confeccionadas na
#aArl O2de€2 &GN Ay TFrFyYyiAf K ha K2NNRNB& mindomasSy G+ A
longe da vista dos europeus. E necesséario um nivel superior de consciénciaguararp ver e
AYUGSNLIINBGFNI 2 1jdz§ asS LJaal y2 2dziNe fl R2 R2 Y.

educacao.

h 02y OSAi(i2 RS GNIXolFftK2 S y2NXIfYSYGS | aaz2o0Al
ySOSaat NA2¢é¢d !'a a20ASRFRSAa Y2RSNYIF &3 OF NI G SNX
LINR LI 3l yRFEé€X OKS3IILY 2 LRYyd2 RS k btomddtdsh NI |
LR AAGADE LI NF 2 22@0SYI RS&AGIE2NATFYR2 & ARSAL
No meio desse ruidd& cada vez mais dificil, mas ndo menos necessario, cultivar os objetivos de
formacgéo do carater, do sentido ético, doofissionalismo e do gosto pela carreira. O trabalho n&do

serve apenas para proporcionar o rendimento no fim do mé&eve ser também uma fonte de

realizagcdo pessoal de cada pessoa.

Se na sociedade em gera temas do ambientee do trabalhosédoja um lugarcomum, na escola

eles devan ser objecto de grande reflexdo nas disciplinas tedricas e de pratica pedagégica
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vertente pratica e tecnoldgica, quer em actividades curriculares fora de sala de aula, quer na
concepcao e realizacdo dos projectos de est&gamo é dito na Enciclitmudab Sj as criangas e

0s jovens devenser sensibilizadd desde muito cedo para interiorizarem esf@eocupa@es e
formas de actugrpara uma verdadeira ecologia integrdh realidade, este conceito fundamental

de ecologia integral representa o reconhecimento da ligagédo estreita entre os temas do ambiente e
do trabalho. Nao sdo temas marginais, nem secund&@ri&fo temas de civilizacdo, de cidadania e

de educacapo que gnifica que sdo essenciais e prioritarios.

E por iss@ue, na hora de definir as bases orientadoras do trabalho pedagogico, se devem clarificar

vectores como 0s seguintes:

1 Compreender o significado dos conceiem®logia integral (natureza e humanidagexe
dignidade do trabalhdos direitos da pessoa trabalhadora, o valor do trabalho)

1 Compreender o significado dos conceitos de sustentabilidade e de equidade entre
geracdes;

9 Converter os conceitos em compromissos de algioada cidaddo, grupo ou comuadte;

1 Desenvolver projetos de turma e ou interturmas orientados para o respeito do outro, para
a cidadania ambiental, para a economia circular e patagnidade do trabalho;

1 Priorizar, de entre os temas incluidos nos Programas épandizagens Essenciabs
temas que proporcioneram melhor entendimento da Naturezados Recursos Naturais,
bem como os temas mais directamente relacionados com a postura profissional e a
cidadania;

9 Incluir trabalhos e projetos de turma ou interturmas que envolvam a comgéedos
problemasambientais e sociad escala globahdaptando temas como os direitos das

criangas e o direitos dos trabalhadores as teméticas especificas de cada Curso Profissional.
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‘ Destinatarios

Este ProjetoPedagogico tem como destinatarios, em primeira linha, os joydusosdas dias

turmas do Qurso Profissionalde Técnico de Apoio a Infandi@Al) dasduas turmas do curso de
Técnico de Turism@I'T), @ turma do Curso de Técnico de Acgédo Educativa (é\E) designacao

do curso de TAperfazendo um totaprevisivel del24 Alunos(105 raparigag 19rapaze$, cujos

perfis sdo descritos nos respectivesojectos Curriculares de Turma. Refletindo a realidade
portuguesa,registase a diversidade délunosquanto a sua naturalidade: nada menos que sete
origens geogréficas (Portugal, Brasil, Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e outros paises

da Unido Europeia).

Séo aindadestinatarios integrandoa comunidadeeducativa mais alargadais Professoreso
pessoal ndo docent@s paise encarregados de educac&também osparceiros institucionaige
Escola(ver elenco de parceiros de Formagdo em Contexto de Trapllbmbros do Conselho

Consultivo e outros pontudis
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8 Objetivos

Os objetivos e metas queimplicita ou explicitamente, estdo no horizonte das

preocupacdes e intencbesadscola, para este anetivo sao os seguintes:

A Desenvolver na comunidade educativa uma maior sensibilizagaoapanportancia de
uma cultura de respeito pelo Outrode cidadania e participacdo, de defesa da
dignidade da pessoa humana e do trabalhador e de protecdo do amberégea nivel
individual quer a nivel colectiyo

A Cumprir em termos de aprendizagem e sensibilizagg(©DS (I, 13, e 15)elativas
ao desenvolvimento de uma cultura ecoldgica integral como cidades sustentaveis,
mudanca climética e vida terrestre e os ODS (8 e 16) que se prendem com o trabalho
decente e paz, justica e instituicdes eficaTomo preconizado pa ONUe Santa Sé

A Promover o gosto e os habitos de estudo e aprendizagem, a par com o aumento da
autonomia e capacidade individual para estudar, argumentar, escrever e discursar, de
modo a que oAlunospossam superar as suas dificuldades de perceca@ressao,
bem como as dificuldades de acesso a meios informaticos e de comunicacdo ou as
limitagBes colocadas pelas exigéncias de protecdo e prevencéo da pandemial®QVID

A Promocao da conclusamd cursos em tempo previsto petasaior nimero possivetlos
Alunos finalistas e o términus do ano letivo dos demais anos com 0s respetivos
modulos realizados e horas em falta repostas;

A Reduzir o absentismo escolar e o0 atraso na conclusdo dos modulos;

A Desenvolvimento de apoios diferenciados segundoespecificidades do#\lunos

nomeadamente medidas para a inclusao (ver medidas a aplicar e atas do Conselho

Pedagogico para aprovacao dessas medidas e ainda Planos de Recuperacao)

A Definicdo, explicacdo das normas funcionais e comportamentais com maiéneirig
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no cumprimento das mesmas (Regulamento Interno e outros documentos pontuais);

A Reducédo da ocorréncia de processos disciplinares e outras medidas quer em
quantidade, quer em gravidagdedesignadamente através de acompanhamento de
proximidade e daaplicacdo, com firmeza e humanidade, das medidas necessarias a
correcdo das infragfes as normas estabelegidas

A Explicacdo &onitorizacdo das medidasméticas indicadas no Plano &eevencao e
Contingénciala escolacom o objectivo de evitar a infec¢cdo c&@@/I1D19;

A Programacdo e execucdo de projetos e iniciativas que compensem as limitacbes de
circulacdo, de convivio e de divertimento exigidas pela protecdo e prevencao da
pandemia COVHDY;

A Cultivar sentimentos de solidariedade en#dunos sentimentos de pgenca (Alune

Escola), de brio profissional e deidelade e realizagéo pessoal.
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